
Parcours bénévole :
de l’idée à l’engagement

Quelle est la raison
de leur engagement ?

Qu’est-ce qui a déclenché
leur engagement bénévole ?

Quel était leur lien avec
l’association auparavant ?

Comment sont-ils
devenus bénévoles ?

L’évolution des
responsabilités bénévoles

Qu’est-ce qui renforcerait leur engagement ?

La satisfaction des bénévoles

La suggestion d’un proche

Un besoin ou un problème soudain

Candidature
spontanéeSollicité par

un membre

50%
des bénévoles
ont + de responsabilités
qu’à leurs débuts !

Que leur employeur

soutienne et encourage
leur engagement.

Des horaires mieux adaptés
aux contraintes professionnelles
ou familiales.

Plus d’interventions à distance
grâce aux outils numériques.
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des bénévoles
sont satisfaits
de leur parcours

lier des 
relations

agir de
façon concrète

être utile à
la société

Une plus grande disponibilité

13 millions de bénévoles

1,3 million d’associations

Dons

Réseaux sociaux

Bénéficiaire du service

Adhérent

Aucun


