Vie associative

La fracture associative persiste

A quoi ressemblerait notre société sans tissu associatif?
Impossible d’envisager un tel scenario tant elles sont
aujourd’hui présentes partout dans nos vies. En realite,
pas dans toutes les vies. Des chiffres impitoyables

et persistants montrent de fortes difféerences de
mobilisation entre les catégories socioprofessionnelles.

es populations, obser-
vées selon le critére objec-
tif du niveau de dipléme,
sont clairement iden-
tifiées par l'enquéte Ifop menée
pour Recherches & Solidarités
en 2025 (1). A 57 %, les personnes
adhérentes 4 une association sont
celles disposant d'un dipléme supé-
rieur & BAC+2. Elles sont prés de
deux fois moins (32 %) parmi celles
qui n'ont aucun dipléme ou un
dipléme inférieur au Baccalauréat.

Francais adhérant a une association, selon la formation initiale

60 % 57%

50% 47%

40% - 37%

32%

30%

20%

10%

0% = . .
Aucun dipléme,  Niveau BAC BAC+2 Supérieur
enseignement primaire, aBAC+2

BEPC, CAP, BEP

Source: enguéte Ifop 2025 pour Recherches & Solidarités. Lecture: la proportion
d'adhérents a une association varie fortement selon le niveau de formation: 32 %
parmi les personnes peu ou pas diplémées, contre 57 % chez celles titulaires d'un

dipléme supérieur 3 BAC+2.
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Une mobilisation
différenciée

Deux raisons principales se
conjuguent et aménent a dresser ce
triste constat.

D'une part, du cété des associations
qui, sans le vouloir, mobilisent des
adhérents au profil proche des béné-
voles historiques, notamment car
le bouche-a-oreille reste le canal
principal de communication. Mais

aussi, car il existe dans les associa-
tions une forme d’« autocensure
bienveillante ». Concrétement, les
salariés et bénévoles limitent par-
fois leurs prises d'initiatives ou de
propositions d’idées ou de projets
pour éviter de surcharger d’'autant
plus l'activité. Sans intention d'ex-
clure, ces comportements ferment
parfois la porte avant méme qulelle
ne soit poussée.

Par ailleurs, les personnes peu diplé-
mées, qui souhaiteraient rejoindre
une association en tant que béné-
voles, craignent souvent de ne pas
trouver leur place. Voire s'imaginent
que le bénévolat est réservé a une
certaine catégorie bien insérée et dis-
posant de temps et de ressources
nécessaires a ces missions.

Notons en outre qu'il apparait dans
lenquéte des difficultés de mobilité
ou d'organisation familiale, en par-
ticulier en territoires périurbains
ou ruraux. Cela renforce encore ces
doutes, et donc cet éloignement.
Ce qui semble apparaitre comme une
frontiére infranchissable, pourrait
étre, en fait, un « col de 'adhésion
difficile & passer ».

Rencontre, confiance

et reconnaissance

Cependant, une fois entré dans
une association, quand il y a eu ren-
contre, confiance, (et non simple
information et orientation), un
dialogue s'instaure. Avec le coup de
pouce d'un bénévole, la personne
moins favorisée, parfois timide et un
peu perdue, va senhardir & prendre
en charge une premiére tiche, puis
une seconde, et participer ainsi  une
action collective.
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Cette tache confiée devient alors une
source, une reconnaissance.

Si ces personnes ont pu se sentir a
un moment de leur vie dévalorisées
voire déclassées, ici, on repére en
elles une envie d’agir, une compé-
tence, une capacité, une responsa-
bilité possible.

Autrement dit, une fois la confiance
installée et 'entrée dans I'association
effectuée, l'engagement peut s'avérer
trés solide. Sur le terrain, la méme
chose est observée: lorsque l'asso-
ciation devient un lieu de reconnais-
sance et d'utilité sociale, elle prend
une place structurante.

Pour des personnes qui disposent de
moins d'espace d'expression ou de
valorisation, cet engagement peut
devenir central.

Certains parcours sont d'ailleurs élo-
quents: des personnes ayant connu
des situations précaires qui, a tra-
vers une responsabilité associative,
ont développé des compétences,
retrouvé confiance et parfois rebondi
professionnellement. Par exemple,
les efforts réalisés par Les Restos du
cceur sont trés significatifs, avec des
résultats remarquables.

La preuve en chiffres: le graphique
en page suivante montre, parmi les
adhérents qui ont franchi ce col, la
proportion des bénévoles réguliers,
agissant un jour ou plus chaque
semaine, tout au long de l'activité
de l'association.

Chacun sait que ces bénévoles, pré-
sents et actifs chaque semaine,
constituent une « colonne verté-
brale », essentielle pour les associa-
tions.

Grace aux 20000 témoignages
recueillis par Recherches & Solida-



Adhérents actifs bénévolement un jour ou plus chaque semaine
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Source: enquéte Ifop 2025 pour Recherches & Solidarités. Lecture: parmi les adhérents, I'engagement bénévole
régulier est plus fréquent chez les moins diplomés (16 %) que chez les titulaires d'un dipléme supérieur (9 % 3 10 %).

rités auprés des bénévoles de nom-
breux réseaux associatifs, il apparait
que les personnes moins diplémées
trouvent pourtant un intérét a
rejoindre une association: pour ou
avec les autres, elles sont particu-
lierement heureuses « d'apparte-
nir & une équipe », et parce qu'elles
attachent une grande importance « 2
la reconnaissance sociale ».

De plus, le contact et les échanges
avec les autres bénévoles, ainsi que la
convivialité partagée, leur apportent
davantage de satisfaction, de méme

que l'épanouissement personnel et
l'accés aux responsabilités (2).

Contribuer a I'intérét général
La recherche de nouveaux adhérents,
parmi les personnes moins favori-
sées, permet trois avantages:

- pour les personnes elles-mémes:
estime de soi, réseau, compétences,
capacité d'agir;

- pour les associations : renouvelle-
ment des profils, ancrage territo-
rial élargi, fidélité;

- pour la société: réduction des frac-
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tures, création de liens, contribu-

tion a l'intérét général.
Mais, sans dramatiser, sachons bien
que cette fracture ne se résorbera
pas d'elle-méme. Elle suppose une
volonté des associations, mais aussi
un environnement favorable (infor-
mation accessible, mobilité, soutien
public).
Et que la fracture associative, si elle
reste vive, peut étre réduite 4 condi-
tion de changer de regard, de posture
et de pratiques. Lenjeu n'est pas seu-
lement quantitatif: il est culturel et
relationnel. [

Jacques Malet, cofondateur de Recherches
& Solidarités

Guillaume Douet, directeur de Coalta
Formation et membre du comité d'ex-
perts de Recherches & Solidarités

(1) Administrée en février 2025 auprés de
4646 personnes de 15 ans et plus.

(2) La France bénévole 2025 — Recherches
& Solidarités en partenariat avec Coalta
Formation.
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